
CRITERI PROVE DEL CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE DI N 1 

ISTRUTTORE CONTABILE ADDETTO AI SERVIZI AMMINISTRATIVI - ANAGRAFE - TRIBUTI 

- CATEGORIA C1 - TEMPO PIENO ED INDETERMINATO. 

 

La prova scritta avrà la durata di 30 minuti e consisterà nella redazione di n. 30 quiz a risposta chiusa su scelta 

multipla sulle seguenti materie attinenti al posto messo a selezione: 

• Diritto Amministrativo e Testo Unico degli EE.LL. (D.Lgs. 18/08/2000 n. 267); 

• Normativa in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 

amministrativi; 

• Nozioni di protocollazione degli atti degli enti locali; 

• Nozioni di diritto penale con particolare riferimento ai reati contro la pubblica amministrazione. 

• Disposizioni in materia di anagrafe, stato civile e servizio elettorale; 

• Nozioni inerenti l’ufficio tributi: fiscalità locale; 

• Diritti, doveri e responsabilità del pubblico dipendente; 

• Codice di comportamento dei Pubblici dipendenti; 

• Disposizioni in materia di privacy ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

Ciascuna risposta esatta varrà un punto. Non verranno attribuiti o tolti punti alle risposte errate. 

Alla prova verrà assegnato un punteggio massimo di 30/30 e si intenderà superata dai candidati che abbiano 

raggiunto il punteggio di 21/30; 

Durante lo svolgimento della prova NON sarà possibile consultare alcun tipo di testo o qualsiasi altra 

documentazione a ausilio di ogni tipo. 

I cellulari dovranno essere spenti e consegnati prima dell’inizio della prova da parte di tutti i candidati 

partecipanti alla prova al personale del Comune incaricato.  

Il telefono verrà consegnato, dal personale incaricato, al termine della prova di ogni candidato.  

La prova pratica avrà la durata di 45 minuti e consisterà nell’elaborazione di atti amministrativi/gestionali 

vertenti sulle stesse materie delle prove scritta  

Durante lo svolgimento delle prove NON sarà possibile consultare alcun tipo di testo di legge o qualsiasi altra 

documentazione a ausilio di ogni tipo. 

I cellulari dovranno essere spenti ritirati dal personale incaricato, per essere restituiti al termine della prova. 

La prova orale (cui saranno ammessi i candidati che hanno superato le prime due prove) consisterà in n. 3 

domande da argomentare per ciascun candidato, vertenti sulle materie delle prove scritta e pratica e sulla 

regolamentazione del rapporto di lavoro dei pubblici dipendenti, nonché brevi cenni conoscenza lingua 

inglese e nozioni base di informatica. 

Verrà assegnato un punteggio massimo di trenta punti. 

Saranno dichiarati idonei i candidati che avranno ottenuto almeno 21/30. 

 

 


